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Die Bedeutung von Anerkennung 
bei�Amway
Anerkennung ist ein grundlegender Bestandteil des Amway Geschäftsmodells, das 
Unternehmer seit 1959 inspiriert und honoriert. Aus diesem Grund haben Jay Van Andel und 
Rich DeVos Anerkennung auch in die Grundvorstellungen der Gründer (Familie, Freiheit, 
Hoffnung und Anerkennung) von Amway aufgenommen.

Anerkennung, sowohl tagtäglich als auch beim Erreichen wichtiger Meilensteine auf Ihrer 
Amway Reise, ist ein wertvolles Geschäftstool. 

Sie kann verwendet werden, um historische Leistungen zu honorieren, aktuelle beste 
Praktiken zu verstärken und Motivation für zukünftiges Wachstum zu schaffen. 

Erleben Sie es selbst, motivieren Sie andere und entwickeln Sie sich Ihre Geschäfte 
gemeinsam weiter!

Wie wird diese Anleitung 
verwendet?

Das Wissen um bevorstehenden 
Anerkennungen kann Ihren Fortschritt 
beschleunigen. Bitte lesen Sie diesen 
Leitfaden daher sorgfältig durch:

In den Amway Anerkennungstabellen, 
sehen Sie wo Sie sich im Moment 
befinden und was Sie auf der nächsten 
Stufe erwirtschaften können. 
Klicken Sie in den Amway 
Anerkennungstabellen auf die einzelnen 
Komponenten, um mehr über sie 
zu�erfahren.

Bitte beachten Sie dabei, dass Anerkennungen 
nach einer Qualifikationsprüfung zugewiesen 
werden. Andere Anerkennungen sind in 
unterschiedlichen Abständen über das ganze 
Jahr verteilt. 
Nähere Informationen zum Zeitrahmen 
von Anerkennungen erhalten Sie, während 
Sie die verschiedenen Qualifikationsstufen 
durchlaufen.

Anerkennungen, die als „NEU“ gekennzeichnet 
sind, werden im südlichen Afrika zu einem späteren 
Zeitpunkt�aktiviert.

„Der Wille zum Versuch und der Glaube an das Mögliche sind alles, was Menschen 
benötigen, um ihre Ziele im Leben zu erreichen. Nur SIE können diese verwirklichen!“ 

Rich DeVos, Mitbegründer von Amway
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Anerkennungen von 3�% - 18�% bis zu Founders Smaragd

*�Es gelten bestimmte Kriterien. Nähere Informationen finden Sie auf der Amway Website.
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Gratulationsschreiben per E-Mail

Jede neue Stufe, die Sie erreichen, verdient ihre eigenen 
Würdigung. 

Prüfen Sie Ihre Inbox auf eine wunderschöne Erfolgsurkunde.

Nehmen Sie sich einen Moment (oder länger!), um diesen 
besonderen Moment zu genießen. 

Klicken Sie dann, um Ihr neues digitales Ressourcen-Kit zu 
öffnen�und die Neuigkeiten zu verbreiten!

JEDE NEUE STUFE



Motivierende Botschaft zur 
nächsten�Ebene

Ein wenig Ermutigung kann eine große Wirkung haben.

Wenn Sie gegen Ende eines Monats nahe an der nächsten Stufe 
sind, ist diese ermutigende Botschaft eine Erinnerung daran, 
dass�Sie es schaffen können – und Tipps und Ressourcen zum 
Erreichen Ihres Ziels.

Lassen Sie sich inspirieren und ergreifen Sie die erforderlichen 
Maßnahmen – die nächste Stufe ist in Reichweite!

AUF KURS FÜR 6�% BIS 18�%



Bronze Anerkennung

Bronze ist ein bedeutender Meilenstein auf Ihrer Amway Reise. 

Sie haben die Struktur geschaffen, auf der ein nachhaltiges 
Geschäft aufgebaut werden kann. Gut gemacht!

Halten Sie Ausschau nach dem Bronze Gratulations-E-Mail 
und Ihrer ersten Anerkennungsbox, die zu Ihnen nach Hause 
geliefert wird. 

Erhalten Sie zusätzliche Gratulations-E-Mails für das 
Erwirtschaften der Bronze Foundation und Bronze Consistency 
Incentives. 

BRONZE



E-Mail-Benachrichtigung zu Platin

Sie haben sich zu einer Amway Führungskraft entwickelt – und 
wir�liefern Ihnen die Unterstützung, die Sie benötigen, direkt in 
Ihre�Inbox.

Sie erhalten jeden Monat eine Platin-E-Mail mit einem 
Fortschrittsbericht zu Ihrem Team und Ressourcen, die Sie als 
Motivationshilfe verwenden können. 

Feiern Sie alle Fortschritte und ermutigen Sie Ihre 
Gruppenmitglieder zu neuen Leistungen!

PLATIN UND HÖHER



Seminar für neue Platin 
Geschäftspartner 

Willkommen bei den Amway Führungskräften – und zu Ihrer ersten 
Amway-Geschäftsreise!

Machen Sie bei dieser exklusiven Schulungsveranstaltung 
Riesenschritte vorwärts auf Ihrer Amway Reise.

Erweitern Sie Ihr Verständnis von Amway im Businessmeeting, 
stehen Sie bei der Anerkennungsfeier im Rampenlicht und knüpfen 
Sie Kontakte zu anderen neuen Platinen sowie zu Management 
und Mitarbeitern von Amway ESAN.

Kehren Sie nach dann zurück, um andere auf die nächste Stufe 
zu führen. 

* Für eine Einladung ist die Erfüllung zusätzlicher 
Kriterien erforderlich, einschließlich das Bestehen des 
Tests für neue Platin Geschäftspartner.

PLATIN*



Amway Achievers: 
Online -Anerkennung

Wir feiern jede neue Leistung – von 3�% bis hin zum Founders 
Kronenbotschafter – und unsere Amway Achievers Webseite 
verfolgt sie alle.

Seien Sie stolz darauf, Ihre Fortschritte auf der Seite „Amway 
Achievers“ zu sehen, und beobachten Sie, wie sich andere Amway 
Geschäftspartner in der Region entwickeln. 

JEDE NEUE STUFE



Persönliche Amway 
Anerkennungsseite

Auf dieser praktischen Überblicks-Webseite können Sie Ihre 
bisherigen Erfolge betrachten und Ihre zukünftigen Ziele planen.

In „Virtuelles Büro“ können Sie den Verlauf Ihrer Qualifikationsstufen 
anzeigen, digitale Ressourcen-Kits herunterladen, Ihren Fortschritt 
auf dem Weg zur nächsten Stufe prüfen und auf Ressourcen 
zugreifen, die Ihnen helfen, diese zu erreichen.

JEDE NEUE STUFE



Digitales Ressourcen-Kit

Zeigen Sie stolz Ihre neue Erfolgsnadel!

Machen Sie auf jeder neuen Stufe wunderschöne Grafiken 
verfügbar, darunter Messenger-Vorlagen, Gruppenchat-
Ressourcen, Material für soziale Netzwerke, Bildschirmschoner 
und�virtuelle Erfolgsnadeln.

Teilen Sie diese weit und breit in Ihren sozialen Netzwerken, 
auf�Onlineveranstaltungem, in Messaging-Apps und überall dort, 
wo�Sie mit Ihren Leistungen strahlen können. 

JEDE NEUE STUFE



Digitale WhatsApp-
Glückwunschkarten

Personalisieren Sie WhatsApp-Glückwunschkarten und senden 
Sie�sie an Ihre Teammitglieder, wenn sie sich qualifizieren! 

Teilen Sie die guten Nachrichten mit der ganzen Gruppe oder 
in sozialen Netzwerken – überall dort, wo Sie neue Erfolge 
präsentieren möchten.

BRONZE UND HÖHER



* Ab Smaragd können Sie Ihre Anerkennungsbox persönlich vom Amway 
Management erhalten!

Anerkennungsbox

Von Bronze bis Smaragd* wird Ihnen eine Anerkennungsbox an 
die Haustür geliefert. Diese enthält Ihre neue Erfolgsnadel, ein 
Schreiben vom Amway ESAN Executive Leadership Team und Ihr 
Anerkennungszertifikat. 

Auf der Stufe Platin erhalten Sie außerdem einen besonderen Brief, 
in dem die Vorteile und Verantwortlichkeiten für Führungskräfte 
zusammengefasst sind. 

Teilen Sie Ihr Unboxing in sozialen Netzwerken, um andere 
zu�inspirieren! 

BRONZE BIS FOUNDERS SMARAGD



Videogespräch mit dem Amway ESAN 
Management

Das Amway ESAN Account Management Team für Platin 
Geschäftspartner und darüber hinaus möchte Sie persönlich 
gratulieren und feiern. 

Nehmen Sie als besondere Anerkennung an einem individuellen 
Viedeogespräch teil.

Wenn Sie höhere Stufen erreichen, werden Sie sich mit dem 
Amway Executive Leadership treffen – so dass Sie Kontakte mit 
verschiedenen Teams in Amway ESAN haben.

PLATIN UND HÖHER



Newsletter-Vorschau

Auf dieser Stufe ist es wichtig, anderen um einen Schritt 
voraus zu sein – sei es in Bezug auf Produktaktualisierungen, 
Geschäftsinitiativen oder Unternehmensneuigkeiten – so dass Sie 
diese Informationen für den Ausbau Ihres Geschäfts nutzen können.

Aus diesem Grund erhalten Sie eine Vorschau des monatlichen 
Amway Newsletters, bevor er an alle Amway Geschäftspartner 
verteilt wird.

Verarbeiten Sie neue Informationen und machen Sie sich bereit, 
diese in Gesprächen mit Downlines, Kunden und Interessenten 
zu nutzen. 

SILBER GESCHÄFTSPARTNER UND HÖHER



Monatliches Gespräch für Silber 
und�höher

Jeden Monat hält der Amway Account Manager ein exklusives 
Meeting ab – und Sie sind jetzt dazu eingeladen. 

Erhalten Sie die neuesten Nachrichten und Informationen, um�sich 
auf Ihren nächsten Monat vorzubereiten, Ideen mit anderen 
Führungskräften auszutauschen oder, wenn erforderlich, Fragen 
zu stellen. 

Bringen Sie die Energie und Informationen dann zurück zu Ihrem 
Team, um andere zu inspirieren, ihre monatlichen Ziele zu erreichen!

SILBER GESCHÄFTSPARTNER UND HÖHER



Vierteljährliches regionales Meeting

Lassen Sie sich die exklusiven vierteljährlichen Online-
Veranstaltungen unseres inspirierenden Amway Teams 
nicht�entgehen.

Informieren Sie sich mit den neuesten Nachrichten, hören 
Sie motivierende Erfahrungsberichte (und teilen Sie diese) 
und�beteiligen Sie sich an der Frage- und Antwortsitzung.

Und wenn Sie eine neue Stufe erreichen, wird dies im Gespräch 
speziell anerkannt! 

SILBER GESCHÄFTSPARTNER UND HÖHER



Anerkennung in Amway ESAN 
Niederlassungen

Amway Niederlassungen und Lagerhäuser in ESAN zeigen den 
ganzen Tag über dynamische Anerkennungsvideos. 

Ab Silber Geschäftspartner wird Ihr Name zu diesen hinzugefügt. 

Ab Smaragd wird Ihnen ein ganzer Bildschirm mit Foto gewidmet.

Seien Sie stolz darauf, dass so viele Besucher Ihre Leistungen 
sehen werden!

SILBER GESCHÄFTSPARTNER UND HÖHER



Führungskräfte-Training-Seminar 

Nehmen Sie auf dieser prestigeträchtigen Amway 
Geschäftsreise Ihren Platz in der breiteren Amway 
Führungskräftegemeinschaft ein.

Erhalten Sie wichtige neue Geschäftsinformationen, genießen Sie 
besondere Würdigungen, nehmen Sie Kontakt mit anderen Amway 
Geschäftspartnern auf und erleben Sie die lokale Kultur an einem 
fantastischen Reiseziel. 

Ab der Stufe Smaragd können Sie sich auf eine exklusive Feier 
freuen, um Ihren Eintritt in die obere Ebene von Führungskräften 
zu würdigen.

Kehren Sie nach Hause zurück und leiten Sie Ihr Geschäft zu noch 
größeren Höhen. 

*�Informationen zu zusätzlich erforderlichen 
Qualifikationen finden Sie auf der Amway Website.

PLATIN UND HÖHER



Persönliches Anerkennungsessen

Hohe Führungskräftestufen verdienen eine persönliche Feier. 

Bei diesem Abendessen, das von der Amway ESAN Geschäftsleitung 
veranstaltet wird, genießen Sie zusammen mit einem Gästepaar 
Ihrer�Wahl aus jeder Ihrer qualifizierten Linien eine speziellen 
Gourmet-Mahlzeit.

Nehmen Sie danach dann in einer ganz persönlichen 
Anerkennungsfeier Ihre neuen Erfolgsnadeln an. 

SMARAGD UND HÖHER



Exklusive Proben für neue Produkte

Exklusive Proben für neue Produkte

Ihre Führungsleistung hilft Menschen, ein besseres und 
gesünderes Leben zu führen – daher haben Sie es verdient, 
neue�Produkte als erste auszuprobieren.

Ausgewählte Produkte werden Ihnen zugestellt, bevor sie zum 
Verkauf verfügbar sind.*

Genießen Sie diese exklusive Vorschau und wecken Sie Interesse 
bei anderen für die neuen Produkteinführungen!

FOUNDERS PLATIN UND HÖHER

*�Neue Produkte werden nach Ermessen des Amway ESAN Managements 
versandt.



Anerkennungsbox

Wenn Sie eine Führungskraft der oberen Ebene bei Amway 
werden, wird Ihre Anerkennungsbox um eine gravierte Plakette 
erweitert – eine wunderschöne Auszeichnung, die Sie in Ihrem 
Büro�ausstellen�können. 

Außerdem werden Ihre Erfolgsnadel und ein Glückwunschschreiben 
vom Amway ESAN Executive Leadership Team in einer besonderen 
Zeremonie während Ihres Abendessens präsentiert.

DIAMANT UND HÖHER



Professionelle Fotosession 

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte.

Ihr offizielles Amway Portrait – von einem professionellen 
Fotografen in einer exklusiven Fotosession aufgenommen – fängt 
die Ausstrahlung Ihrer einzigartigen Führungskräfteenergie ein. 

Posten Sie es auf Ihrer Website und in sozialen Netzwerken oder 
verwenden Sie es in Meetings. Teilen Sie es überall, wo Sie Ihr 
Geschäft und den Amway Lebensstil präsentieren. 

DIAMANT UND HÖHER



Diamant Geschäftspartner-
Konferenz

Erleben Sie neue Höhen von Luxus auf dieser ultimativen Amway 
Incentive-Geschäftsreise.

Feiern Sie Ihre neue Rolle als Amway Führungskraft der oberen 
Ebene an einem wunderschönen Reiseziel. 

Knüpfen Sie bei exklusiven Geschäftsbesprechungen Kontakte 
zu�führenden regionalen und globalen Führungskräften von 
Amway und lernen Sie von ihnen. 

Lassen Sie sich in einer 5-Sterne-Unterkunft verwöhnen, genießen 
Sie die exquisite Küche und erleben Sie außergewöhnliche 
Aktivitäten.

*�Informationen zu zusätzlichen Qualifikationskriterien 
finden Sie auf der Amway Website.

DIAMANT UND HÖHER



Glückwünsche von den 
Gründerfamilien

Eine Glückwunschkarte, die persönlich von Mitgliedern der 
DeVos-�und Van Andel-Familien unterzeichnet wurde, heißt Sie 
als�leitende Führungskraft willkommen.

Präsentieren Sie dieses Erinnerungsstück mit Stolz!

EXEKUTIV DIAMANT UND HÖHER



Treffen mit Milind – und ein Geschenk

Sie haben so viel erreicht, dass Milind Pant persönlich mit Ihnen 
feiern möchte!

Sie haben ein privates virtuelles Meeting mit dem Chief Executive 
Officer (CEO) selbst – eine unglaublich exklusive Gelegenheit! 

Aber es gibt noch mehr: Milind sendet Ihnen ein empfohlenes 
Buch�mit einer persönlichen Notiz zu, allein für Sie. 

DOPPEL DIAMANT UND HÖHER



Führungskräfte-Fotogalerie

Sie sind bereit für Ihre Nahaufnahme?

Ihr professionelles Foto wird zur Führungskräftegalerie in der 
Amway Unternehmenszentrale in den USA hinzugefügt, wo es 
zahlreiche Besucher inspiriert.

Sehen Sie es sich selbst an, wenn Sie das nächste Mal in Ada sind!

DOPPEL DIAMANT UND HÖHER



Globale Founders Council-
Veranstaltung

Reisen Sie zu exklusiven Zielen, wo Sie vom Global Leadership 
Team und den Gründerfamilien geehrt werden!

Tauschen Sie sich bei Workshops und Geschäftssitzungen 
mit anderen Top-Führungskräften aus. Genießen Sie dann 
erstklassige Unterhaltung und lassen Sie sich luxuriös verwöhnen.

Eine Anerkennung auf der Bühne durch CEO Milind Pant ist dann 
das Sahnehäubchen.

KRONE UND HÖHER



Portrait in der Hall of Achievement

Ihr Foto befindet sich bereits in der Führungskräftegalerie – und 
jetzt nehmen Sie Ihren Platz in der prestigeträchtigen Hall of 
Achievement der Amway Unternehmenszentrale in den USA ein.

Unter den anderen Founders Council-Porträts finden Sie eine 
spezielle Plakette mit einem eleganten formalen Portrait von Ihnen.

Lassen Sie sich von den unzähligen Besuchern bewundern, die das 
ganze Jahr über diesen beeindruckenden Korridor durchwandern. 

Sie sind ganz oben in der Amway Welt – und dies für alle sichtbar!

KRONE UND HÖHER



KRONE UND HÖHER

Geburtstagsstrauß

Herzlichen Glückwunsch zum Geburtstag! 

Wünschen Sie sich Geburtstagsblumen.

Sehen Sie Ihren Wunsche dann verwirklicht mit der Lieferung eines 
wunderschönen, duftenden Bouquets aus Premium-Blüten an 
Ihrem besonderen Tag – mit Empfehlung des Managing Director 
von Amway ESAN. 




